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1. GIRIS
a. Amag

Bu politikanin amaci; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun’a
(Kanun) dayali olarak ¢ikarilmis olan ve 30224 sayili Resmi Gazete’de 28.10.2017
tarthinde yayinlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in (Yonetmelik) 5. ve 6. maddeleri geregi kisisel
verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin ylkiimliiliiklerin ve Yonetmelik’te belirtilen
sair yukiumluluklerin yerine getirilmesi igin sirket genelinde uygulanacak kurallar ile rol
ve sorumluluklar: belirlemektir.

b. Kapsam

Bu Zaman Makina Taahhiit Metal Imalat Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi’nde gorev
yapmakta olan calisanin, calisan adaylarinin, yoneticilerin, ziyaret¢ilerin, isbirligi
igerisinde oldugumuz ficiincii kisilerin c¢alisanlarinin, yoneticilerinin ve diger {i¢iincli
kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iligskindir.

Bu kapsamda yukarida belirtilen kisisel veri sahipleri gruplarina, igbu Politika’nin
tamami uygulanabilecegi gibi, sadece bir takim hiikiimleri de uygulanabilecektir.

c. Kisaltmalar Ve Tanimlar

Tigili kisi Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

Acik riza Belirli bir konuya iliskin,

bilgilendirilmeye dayanan ve 0Ozglr
iradeyle aciklanan rizayi,

Veri sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve
vasitalarin1  belirleyen, veri  kayit
sisteminin kurulmasindan ve

yonetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tiizel kisi,( ‘Sirket’ olarak anilacak),

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesini,
Kisisel veri isleme envanteri Veri sorumlularinin is siireclerine baglh

olarak gerceklestirmekte olduklar1 kisisel
verileri i1gleme faaliyetlerini; kisisel
verileri isleme amagclari, veri kategorisi,
aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi




grubuyla iligkilendirerek olusturduklari
ve Kisisel verilerin islendikleri amaglar
icin gerekli olan azami siireyi, yabanci
tlkelere aktarimi  Ongoriilen  kisisel
verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
tabloyu

Kisisel verilerin silinmesi Kisisel verilerin 1ilgili kullanicilar i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini,
Kisisel verilerin yok edilmesi Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan
higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemini,

Anonim hale getirme Kisisel  verilerin  baska  verilerle
eslestirilse dahi, hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle  iligkilendirilemeyecek  hale
getirilmesini,

Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve
imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme

islemini,
Veri kayit sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade
eder.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak iglenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel
veri iglenen tiim ortamlarda veri gilivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, SIRKET tarafindan asagida tablo seklinde listelenen ortamlarda hukuka
uygun olarak giivenli bir sekilde saklanir.



Elektronik ortamlar Elektronik olmayan ortamlar

o Sunucular (Etk1 alani, o Kagit,
yedekleme, e-posta, veritabani, o Birim dolaplari,
web, dosya paylasim, vb.) o Arsiv,

o Bilgi giivenligi aygitlari(giivenlik o Formlar,

duvari, antiviriis, vs.)

o Bilgisayarlar,

o Mobil cihazlar,

o Ag lizerinde veri saklamasi ic¢in
kullanilan paylasimli/paylasimsiz
disk surtculeri,

o CD, DVD, USB, harici disk,
hafiza kart1

o Ofis Yazilimlar1.

4, SAKLAMA VE IMHAYA ILIiSKIN ACIKLAMALAR
a. Saklamaya iliskin Aciklamalar

Sirket tarafindan; ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayict olarak
iliskide bulunulan iigiincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel
veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir.

Kanunun 3 unct maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 tincii
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii
olmasi ve ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar
muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nct maddelerde ise kisisel verilerin isleme
sartlar: sayillmistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri ¢ergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta
ongortilen veya isleme amaglarimiza uygun stire kadar saklanir.

I. Saklamay: Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket tarafindan, faaliyetler kapsaminda islenen kisisel veriler ilgili mevzuatta
ongoriilen siire kadar muhafaza edilir. Bu ¢ergevede kisisel veriler:

A 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tirk Borglar Kanunu,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
6361 sayil s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

A 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
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A 4857 sayil Is Kanunu,

A 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve

A bu kanunlara iliskin ikincil mevzuat, kapsaminda 6ngoriilmiis olan saklama
stirelerine uygun bi¢imde veriler saklanmaktadir.

ii. Saklamay: Gerektiren Isleme Amaclar:

Sirket, faaliyetleri ¢cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar
dogrultusunda saklar.

A Acil durum sureclerinin yurutilebilmesi,

Basvuru ve sikayet siireclerinin yonetilebilmesi,

Bilgi giivenligi faaliyetlerinin planlanmasi, ylriitiilebilmesi, denetimi,
Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuat kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine
getirilebilmesi,

Calisanlarin, ¢alisan adaylarinin, misafirlerin ve sirketimizin giivenligini
saglayabilmek ve giris-¢ikislar kontrol edebilmek,

Denetim ve devami faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi,

Egitim calismalarinin gerceklestirilmesi,

Finans ve muhasebe islemlerinin yiiriitiilebilmesi,

Hukuk islerinin denetimi ve takibi,

[lerde dogabilecek hukuki ihtilaflarda ispat yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilebilmesi,

Is saglhig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Is faaliyetlerinin yurttilmesi / denetimi,

Sirket insan kaynaklar1 operasyonlarinin planlanmasi ve yiirtitiilebilmesi,
Sirket ticari faaliyetleri kapsaminda is siirekliliginin saglanmasi, s6zlesme
streclerinin yonetilmesi,

Sirket’in, her tiirlii operasyonel faaliyetinin glivenliginin saglanabilmesi,
Sirket’in is siireclerine iligkin stratejilerin belirlenmesi ve tatbik edilmesi,
Kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanabilmesi,

Kurumsal iletisimin saglanabilmesi,

Stratejik planlama ve yonetim faaliyetlerinin yiruttlebilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yliriitiilmesi,

Tedarikgiler, is ortaklari, hizmet saglayicilar ile olan is slire¢lerinin
yiiriitiilebilmesi ve bu kisilerle iletisimin saglanabilmesi,

Ucret yonetimi, yan hak ve menfaatlere iliskin siireglerin yonetilebilmesi,
Sirket ile ticari is iligkisinde bulunan gergek/tlizel kisilerle irtibat saglamak,
Yasal ve sozlesmesel yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi,

Yetkili kurum ve kuruluglara ilgili yasal diizenleme dolayisiyla bilgi verilmesi,
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b. Imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

A

>

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya
ilgasi,
[sleme amacinin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi
hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 cercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptigi basvurunun Sirket
tarafindan kabul edilmesi,

Sirket’in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya 6698 sayili KVKK’da dngoriilen siire i¢inde
cevaplamamasi ihtimallerinde; ilgili kisinin Kurul’a sikayette bulunmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun goriilmesi durumlarinda gergeklestirilecek ilk
periyodik imha sirasinda

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da
re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler tutanak ile kayit
altina alinir ve s6z konusu kayitlar imha tarihinden itibaren en az ii¢ yil siireyle
saklanir.

5.

A

TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

a. Teknik Tedbirler
Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnmizca teknolojik gelismelere uygun
giincel ve giivenli sistemler kullanilmaktadir.
Kisisel verilerin  tutuldugu ortamlara yonelik  glivenlik  sistemleri
kullanilmaktadir.
Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili
kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine
izin verilmekte ve tiim erisimler kayit altina alinmaktadir.
Sirket biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak
tizere yeterli teknik personel bulundurmaktadir.
Kisisel veri iceren evraklarin bulundugu arsiv odasi ve dolaplarin bulundugu
odalarin giivenliginin saglanabilmesi i¢in bu noktalar1 goren gilivenlik kamera
sistemi kurulmustur.
Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glivenli kayit tutma (loglama)
sistemleri kullanilmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesabi1 kullanilarak aktarilmaktadir.



b. Idari Tedbirler

A Kisisel veri giivenliginin saglanmasi i¢in, kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde
aciklanmast ve paylasilmasinin oniine gecebilmek ve KVKK’ya yonelik
farkindalik yaratabilmek amaciyla, ¢alisanlara ve yoneticilere diizenli olarak
egitimler verilmektedir.

A Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara gizlilik s6zlesmeleri
imzalatilmaktadir.

A Kisisel veri islemeye baslamadan oOnce Sirket tarafindan, ilgili kisileri
aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmektedir.

A Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

A Ugiincii  sahislarla sirket arasinda yapilan sozlesmeler Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Hakkindaki kanuna gore revize edilmis ve ek protokoller
hazirlanmstir.

A Maillere KVKK kapsaminda klozlar eklenmistir.

A Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

A Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

6. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIiKLERI

Ilgili mevzuatta ongoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama
stiresinin sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu
lizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha
edilir.

a. Kisisel verilerin silinmesi

Sunucularda Yer Alan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme
islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in hi¢bir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak
sekilde ¢izilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

b. Kisisel verilerin yok edilmesi

Kagit Ortaminda (Fiziken) Yer Alan Kisisel Verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde veya yakilarak
yok edilir.



Optik Medya Ve Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanr.

c. Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesidir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan kanun ve mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel verilerin saklama
ve imha stirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen dlctitlerden yararlanilmaktadir:

A Mevzuatta so6z konusu kisisel verilerin saklanmasina iligkin olarak bir siire
ongoriilmiis ise bu siireye riayet edilir.

A S6z konusu verilerin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta dngoriilen siirenin
sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak
herhangi bir slire 6ngdriilmemis olmas1 durumunda s6z konusu kayitlarin imha
ve periyodik imha sirelerine Sirket’in Kisisel Verilerin Islenmesine dair Ana
Envanter’den ulasabilirsiniz.

A Kigsisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukimlulikler hari¢ olmak {izere her faaliyet agisindan ayri saklama siiresi
belirlenmis olup bu siirelere Sirket’in Kisisel Verilerin Islenmesine dair Ana
Envanter’den ulasabilirsiniz.

8. PERIYODIK IMHA SURELERI

A Yonetmelik geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.
Imha edilecek veriler isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha
edilir.

9. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Sirket tarafindan diizenlenen isbu politika sirketimiz internet sitesinde yayinlanarak
ilgili kisilerin erisimine sunulmustur.

10. POLITIKANIN GUNCELLEME PERIYODU

Isbu politika ihtiyag duyulmasi durumunda gozden gegirilir ve ilgili boliimler
guncellenir.

11. POLITiKANIN YUORURLUGU

Isbu politika Sirket’in internet sitesinde yaymlanmasinin ardindan yiiriirliigii girmis
kabul edilir.



